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Carta de renovacion del compramiso del Pacto Mundial
17.06.2019 \

Carta de Renovacién del Compromiso de Futureco Bioscience con el
Pacto Mundial de Naciones Unidas 2019/2020

Estimados stakeholders,

Este es nuestro quinto afo como firmantes y sccios de las entidades de Pacto Mundial de la ONU global, y
de la Red Espanola de Pacto Mundial. Presentamos a continuaciéon el Informe de Progreso 2018 de
Futureco Bioscience, renovando el compromiso que asumimos desde 2014, y que hemos actualizado vy
ampliado, uniendo los 10 principios que constituyen el Pacto Mundial de Naciones Unidas a los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU.

En nuestro ADN estan los principios ligados a medio ambiente del Pacto Mundial, y a los QDS vinculados
también con esta drea, como son el 12, 13, 14 y 15. €l afo en que presentamos este informe, 2019, hemos
afadido dos medidas que consideramos de gran calado para el Area de Medio Ambiente.

Por una parte, la adhesién al Programa de Registro de Huella de Carbono, publicado en la plataforma de la
Red Espanola del Pacto Mundial como ejemplo buena practica durante la semana del medio ambiente
2019.

Por otra parte, y posiblemente el paso mas significativo, el cambio de packaging de productos liquidos, de
bidones de polietileno de alta densidad, a Bag In Box, bolsa de polietileno de baja densidad en cartén,
reduciendo en mds de un 90% los residuos plasticos, asi como su eficienda volumétrica en transporte de
llegada a las instalaciones antes del llenado.

Hemos anadido estas dos practicas a los indicadores y practicas que hemos implementado en los Ultimos
anos y que conforman nuestra RSE y se fundamentan en el Informe de Progreso. Mantenemos el foarmato
mas divulgativo del COP, que puede utilizarse como presentacion en charlas o conferencias, y hemos
traducido este ano el COP al inglés, para ampliar el alcance de su comunicacion.,

Rafael Juncosa Grandados
aqua, la biodiversidad, el sol, el suelo, el medio ambiente y otros, para vincularlos con los objetivos de CEO de FUTUI’ECO BiOSCiEﬂCE

desarrollo sostenible y difundir contenido exclusivo en redes sociales como Facebook, Twitter, Linkedin e
Instagram.

Entre nuestras acciones de divulgacién y sensibilizacion, hemos aprovechado los dias internacionales del

Seguimos colaborando con la ONG de insercidn laboral de personas en riesgo de exclusion social Entrem-
hi, y en proyectos de fomento de las vocaciones cientificas y la educacién haciendo visitas guiadas vy
divulgativas con Escolab, del Ayuntamiento de Barcelona.

sentimos que hemos madurado y nuestra RSE ha permeado tanto para nuestros clientes como para
nuestros empleados. Nos comprometemos con ser referentes en RSE del sector de insumos agricolas
espanol e internacional, y deseamos sequir mejorando y avanzando hacia un modelo empresarial mas
sostenible, por muchos afos mas. Por ello, expongo nuestra firme voluntad de sequir progresando en el
curso 2019/2020 y renovar nuestro compromiso con el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

afael Juncosa
ctor General de Futureco Bioscience
Barcelona a 17 de junio de 2019
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Razon Social: Futureco Bioscience Grupos de Interes: Clientes, Empleados, Proveedores,
_ Administracion, Comunidad / Sociedad Civil vy
Tipo de empresa: PyME Medioambiente.
Direccion: Avenida del Cadi 19-23, Pl Sant Pere Paises donde la empresa tiene presencia: Espana,
Molanta. Afganistan, Alemania, Arabia Saudi, Argelia, Australia,
Poblacion: Olerdola Brasil, Bulgaria, Camerun, Chile, China, Costa Rica,
' Costa de Marfil, Ecuador, Egipto, Eslovaquia, Estados
Provincia: Barcelona Unidos de America, Francia, Grecia, Guatemals,
Honduras, Hungria, Iran, Italia, Jordania, Kenia, Kuwalit,
Comunidad Autonoma: Catalunya Marruecos, Meéxico, Paquistan, Peru, Polonia,
, » o Republica Dominicana, Rumania, Sudafrica, Sudan,
Direccion web: http://www.futurecobioscience.com Turquia, Tunez, Ucrania y Yemen.
Nombre del maximo cargo ejecutivo: Rafael Juncosa Alcance del Informe de Progreso: Todos los paises en
Granados. los que estamos presentes.
Persona de contacto: Isabel Troytino cCOmMo ha establecido la materialidad o definidos los
NUmero de empleados directos: 53 asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
‘ Progreso?: Con certificaciones ya existentes de
Sector: Industria quimica (sub. insumos agrobioldgicos) ambitos relacionados: OSHAS 18001 para empleados,
ISO 14001:2015 para medio ambiente, RD156/2013 e
Actividad, principales marcas, productos y servucios: ISO 9001:2015 para clientes, Regqistro de Huello de
Empresa agrobiotecnoldgica dedicada a la Carbono, y con acciones concretas medibles que son
Investigacion, Desarrollo, Manufactura vy las que han ayudado a elaborar |as politicas mediante
Comercializacion de insumos agricolas para la una logica de Desafio 0 necesidad / Accion de RSE /
nutricion y proteccion vegetal respetuosa con el Relacion con los Principios y ODS / Feedback a Politica
medio ambiente y de residuo cero. para vertebrar mas acciones.
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PERFIL DE FUTURECO BIOSCIENCE

Difusion del Informe de Progreso: En articulos en
nuestro medio digital de noticias y contenidos “La
Hoja”, redifusion en medios sociales y por lo menos 4
articulos al ano sobre actividades vinculadas a la RSE
del Pacto Mundial. Tambiéen informando en
comunicaciones internas, conversaciones con clientes
y por mailing list.

Periodo cubierto por la informacion contenida en (3
memoria: Septiembre de 2017 a Junio de 2019

Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual.

¢SU entidad tiene proveedores en paises en vias de
desarrollo? Si.

¢SuU entidad tiene alto impacto medioambiental? Si.
Alto impacto positivo dado que la actividad es
fomentar una agricultura respetuosa con el medio
ambiente disenando, fabricando y distribuyendo
globalmente productos de bajo impacto ambiental,
biodegradables y no contaminantes para la
agricultura.

cComo la entidad incorpora las sugerencias de los
grupos de interes en su estrategia y en sus
procesos de decision?: A partir de protocolos ya
establecidos en las normas ISO 9001, ISO 14007,
OHSAS vy Registro de Huella de Carbono, vy
comunicacion directa con grupos de interes
concretos, como la atencion de incidencias vy
reclamaciones de clientes, el tratamiento de datos
personales y protocolos de comunicacion vy
respuesta con usuarios de la web que pueden
formar parte de cualquier grupo de interes (excepto
medio ambiente).

Indique |a naturaleza Juridica de la entidad,
detallando su organigrama: Sociedad anonima.

Asesor Comunicacion
financiero PR & SR

Desarrollo de : Compras y Administracién y

Informe de Progreso 2018 | 6
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PERFIL DE FUTURECO BIOSCIENCE

¢La Junta Directiva mide el progreso de la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores?: Si, mediante indicadores relacionados con |os principios de certificaciones auditadas
como ISO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001 y Registro de Huella de Carbono. Algunas acciones
comparten mas de un principio y objetivo de desarrollo sostenible asi que atanen mas a acciones
vinculados a los mismos.

Estructura de gobierno y responsables de los procesos de decision y buen gobierno para la
implantacion de la RSE en linea con los Principios del Pacto Mundial:

Direccion General: Todos |os principios y acciones.

Direccion de 1+D y Tecnica: Aquellos que atanen a Empleados de 1+D y a Clientes (dado que
I+D se pone al servicio de los mismos)

Direccion de Recursos Humanos: Grupo de Interes Empleados.

©

Direccion de Comunicacion: Grupos de interes Comunidad y Sociedad Civil, Clientes vy
gestion del Pacto Mundial.

o

Direccion Comercial y de Marketing: Clientes.

©

Direccion de Calidad: Medio Ambiente y Clientes.

©

Direccion de Compras: Proveedores.

Mas informacion:

www.futurecobioscience.com »
(S
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METODOLOGIA

FASE DE

FASE DE ANALSIS IMPLEMENTACION

PRINCIPIO 10 PRINCIPIO 1
Las empresas deben apoyar y respetar la T e 1
proteccioén de los derechos humanos 4' D ecision d e acdones

fundamentales, reconocidos internacionalmente,

dentro de su ambito de influencia. a e m p re ﬂ d e F

PRINCIPIO 2

1 ° A n a ll S I S d e Ca d a Las empresas deben trabajar contra la
area de accion y i ol s e
DrlnC|p|O PRINCIPIO 9

Las empresas deben
favorecer el desarrollo

y la difusion de las
tecnologias respetuosas

2. DetECCK/)ﬂ de con el medio ambiente.
acciones internas que PRINCIPIO 8
promueven su Las emproses

deben fomentar las

: H iniciativas que
cumplimiento. O TAN a0
responsabilidad
ambiental.

Las empresas deben

asegurarse de que sus 5. Asociacion con una

empresas no son complices

ol Lol politica existente o
desarrollo de una
PRINCIPIO 3
Las empresas deben nueva Dara una o

m e varias acciones

reconocimiento efectivo

del derecho ala relacionadas.

negociacion colectiva.

PRINCIPIO 7

PRINCIPIO 4

Las empresas deben apoyar 6. D esarro “O d e

la eliminacién de toda forma

de trabajo forzoso o realizado H erram |e ﬂta S e

Las empresas deberan

3. Tormenta de ideas mantener un enfoque

preventivo que favorezca

d e a CC' ones CI ue el medio ambiente. 516 EoRcEidh:

podriamos PRINCIPIO 6 PRINCIPIO 5 indicadores asociados a
em D ren d er. Las empresas deben apoyar la abolicion de las Las empresas deben apoyar la erradicacion l a S a CC| O N e S '

practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion. del trabajo infantil.
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7. Vinculacion de cada accion (oportunidad de mejora) con cada grupo de intereés
Clientes Empleados Comunidad Proveedores Medioambiente Administracion
() a®
W « 2

LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espanola del Pacto Mundial

{DERECHOS NOR

“HUMANOS LABO

ME
A TE  LUCHACONTRA

LA CORRUPC.

£} Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos

) No ser complices en |3 vulnerackin de ks Derechos
Humanos.

10 Principios

17 ODS

© Apoyer la libertad de afiliacion y la negociacion colectiva

© Apoyar 1a eliminacion de toda forma de trabajo 1012050 ©
realizaco bajo coaccion.

© Apoyar b ermadicacion del trabajo infantil
© rpoyer 1s abolicion co las pricticas de discriminacion

© Mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medicambiente.

© Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental

© Favorecer ol desarrollo y la difusion de las tecnologias
respelucsas con ol medoamblente.

@ Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas.



~UTUUReeCOoO

ME

ODOLOGIA

QY’AL CO
bg S @
> N Y% 8§ .5"7

\ 813 AN\

ANALISIS DE IMPACTO POSITIVO DE ACCIONES EN CADA GRUPO DE INTERES

Fomento de acciones por

A

|3 igualdad, educacion e
igualdad de oportunidades

A

AYRERETS

Innovacion a partir de
nuestra +D

2 5o 2 2AA \
'm,’ «“2y

ISO 14001 e iniciativas de

4—

empleados
g €3 (5

Campanas de sensibilizacion y
marketing de agricultura
respetuosa

o X KT

/

10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

©

Principio 1: Los Empresas deben apoyar
y respetar la proteccidn de los derechos
humanos fundamentales reconocidos
universaimente, dentro de su dmbito de
influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse
de que sus empresas no son complices de k
vulneracién de los derechos humancs

PRy
Rl

Principio 7: Las Empresas deberdn mantener
un enfoque preventive que favorezca el
medio ambilente

Principio 8: Las Empresas deben fomentar
los iniciotivas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer
el desarrollo y la difusidn de las tecnologias
respetuosas con el medic ambiente

=

R

* Estandares Laborales

Principio 3: Las Empresas deben apoyar lo
libertad de Asociacién y el reconocimiento
efectivo del derecho o la negociacion
colectiva

Principlo 4: Las Empresas deben apoyar lo
eliminacién de toda forma de trabojo forzoso
o realizado bojo coaccién

Principio §: Las Empresas deben apoyar la
erradicacién del trabaje infantil

Consejo de sequridad
OHSAS18001 entre trabajadores.

(]
W

Reunion y propuestas de proyectos
con enfoque medioamiental.

5@

Cumplimiento de la ley de contratos y
convenios.

) aMmA
W ¢ W

Aumento salarios por encima de

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la CO[’]VE[’“O e |PC para tOdOS

abolicion de las practicas de discriminacion
en el empleo y ocupacion.

1 . .
Lr Anticorrupcién

Principio 10: Las Empresas deben trabojar

en contra de la corrupcién en todas

sus formas, incluidas la extorsion y el ————»
soborne

®) &
Plantilla multicultural. Cargos de

responsabilidad 50% mujeres y
hombres. Independencia origen.

5P
Cartas de acuerdo de no extorsion
ni soborno con proveedores.

o 3 @@A .

g W B0

Procesos transparentes y con
certificacion ISO 9001 e ISO 14001

e ®
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Politicas
RSE
1ISO 9001
ISO 14007
RD 156/2013
OHSAS 18001

POLITICAS
ACCIONES

GRUPO
POLITICAS
ACCIONES

Estado de desarrollo

Implementada
Implementada
Implementada
Implementada

Implementada

Derechos Humanos
]
15

&

W W
Clientes Empleados

4 4

14 18

ANALISIS

Grupos

nww‘.*’fﬁ
i
SN

Q

==

== ]

o
‘E%I

i ]
«m
">

S “r

Normas Laborales
3 3
12 30

oo 2
'ooo_'
Comunidad Proveedores
1 3
4 5

Medioambiente

Medio Ambiente
3 3
19 5

Areas de accion

0000
000
o

O

Anticorrupcion
4
28

@%A

Administracion
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Acciones

Descenso de los residuos banales

Aumento de materias recuperables y reciclabes

Reduccion del consumo de agua

Incremento de superficie Util

Colaboracion con la fundacion SEUR en tapones
solidarios

Boletines: Envio de comunicaciones periddicas de
noticias de la empresa.

Evento de fin de aflo y mejores deseos

Aumento del salario anual por encima del ratio
del IPC

Protocolo de bienvenida a la empresa de nuevos
empleados (y sensibilizacion medioambiental y

rse)
Curso de prevencion de riesgos para nuevas

incorporaciones y refrescable cada 3 anos para
cada trabajador

Cursos de formacion de actualizacion de
conocimientos y asistencia a congresos (I+D+i)

Plan de incentivos sobre beneficios

Firma de los Principios de Empoderamiento de la
Mujer

Bombillas LED con encendido y apagado por
sensores de movimiento en zonas de paso.

Regletas y puntos de desconexiéon de equipos
informaticos.

Revision y optimizacion de sistema de
climatizacion

Guia de conduccion eficiente, plan de rutas y
visitas y fomento de teleconferencias.

Racionalizacion del uso de las calderas de Gasoil
del invernadero.

EMPLEADOS

Politica
ISO 14001
ISO 14001
ISO 14001

OSHAS 18001

RSE
SO 9001
RSE
RSE
RSE
OSHAS 18001
RSE
RSE
RSE
[1SO14001
[SO14001
[1SO14001
[SO14001

1SO14001

Indicadores
T/ano
T/ano
L/ano

Comodidad/ Ventilacion

Recogida y envio de
tapones y difusion

Envios / trimestre /ano
Evento/ano

% Aumento / IPC

P. presentado / P.
incorporado

Curso / Trabajador
notificado

N° de Congresos y
formaciones / persona o
jefe de unidad de I+D

Valor Accion por Trabajador
Firma de Soporte y envio
N° intercambiadas / Total

Ne Intslados / Total

1 Revisién/afo

Mails de envio
sensibilizacion

Mejora afio -1/ ano 1

Herramientas

Campanas de Sensibilizacion

Campanas de Sensibilizacion e
inclusion de protocolos de trato
de residuos

Campanas de sensibilizacion y
protocolos de fabrica

Plan de ampliacion de las
infraestructuras

Proyecto Fundacion Seur
Plan de comunicacion anual

Conferencia director

Informacion anual a cada
trabajador

Presentacion y visita guiada

Aplicativo online provisto por
ASEPEYO

Programa de congresos y
conferencias nacionales e
internacionales.

Participacion con acciones de la
empresa de cada trabajador.

Documento a firmar por Pacto
Mundial

Registro Huello de Carbono
Registro Huello de Carbono
Registro Huello de Carbono
Registro Huello de Carbono

Regqistro Huello de Carbono

>

Area
Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Normas
Laborales

Derechos
Humanos

Anticorupciéon

Derechos
Humanos

Normas
Laborales

Todos

Normas
Laborales

Normas
Laborales

Normas
Laborales

Normas laborales
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados

Empleados

Principios
7y8
7,8y9

7,8y9

Ty 2

7,8,9y10

4y6
Del1al10
1,4,6y7
1y 6
1y 6
1y 6
7,8y9
7,8y9
7,8y9
7,8y9

7.8Yy9

0oDS

12,14y 15

12,14y 15

12,14y 15

8,9y

3,14y 15
17

17

17
3y8

4,8y10

5y8
13
13
13
13

13

Informe de Progreso 2018
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Acciones

Bag In Box
Control de analisis quimico

Sistema de trazabilidad

Ofrecimiento de colaboracidon en comunicacion,

marketing y elaboracién conjunta de discurso,
incluyendo RSE.

Certificacion de Fertilizantes

Boletines: Envio de comunicaciones periodicas
de noticias de la empresa.

Ecoletters: Envio de resultados de ensayas de
eficacia de productos de la empresa.

Envio de mejores deseos para ano nuevo

Atencion de inicidencias

Correccion de incidencias

Sesiones técnicas anuales sobre productos y
reuniones para recibir feedback y ofrecer
apoyo de venta.

Difusion de videos, contenidos y ensayos
publicamente y de cardcter técnico para una
informacién igualada entre clientes.

Exclusividad por pais 0 mercado

Envio de cartas de compromiso por situacion
socio-politica inestable de region de nuestra
sede

Politica

Comercial e ISO
14001

ISO S001
ISO 9001
RSE
Al RD 506/2013
ISO 9001
ISO 9001
RSE
ISO 9001
ISO 9001
Comercial
Comercial
Comercial

RSE

CLIENTES

Indicadores

Productos/ano

Transparencia

Implementacion del Sistema
de Trazabilidad

NUmero de envios/
distribuidor o cliente

Auditoria

NUmero de envios /
trimestre /ano

NUmero de Ecoletters /
trimestre /ano

Control de envios a todas
|as direcciones

Incidencias/ano

Incidencias corregidas/
Incidencias declaradas

Sesion tecnica / distribuidor
y ano

N° de contenidos técnicos /
producto idioma y grado
publico
1 producto o gama / pais o

region

1 carta a cada cliente por
mail y correo postal

Herramientas

Comercial

Protocolos de analisis quimico

Sistema de

Carta de Servicios de y apoyo,
sensibilizacion medioambiental y RSE

Protocolos de analisis quimico y
pruebas de ecotoxicologia

Plan de comunicacion anual

Plan de comunicacion anual

Mailchimp

Protocolo I1SO 9001 sobre registro de
incidencias.

Protocolo I1SO 9001 sobre atenciéon de
incidencias.

Presentacion PPT sobre productos,
videos, coordinacion conjunta de
ensayos.

YouTube, pagina web, redes sociales,
catalogo online y puesta a disposicion
de documentacion genérica.

Acuerdos comerciales

Carta

Area
Clientes
Anticorrupcion
Anticorrupcion
Todas
Anticorrupcion
Anticorrupcion
Anticorrupcion
Todas
Anticorrupcion
Anticorrupcion
Todas
Anticorrupcion
Anticorrupcion

Todas

Principios
7,8Yy9
7y10
89y 10
Del1al 10

7,8,9y10
7,8,9y10
7,8,9y10
Del1al10
10
10
7,8,9y10
10
10

Del1al10

ODS

12,14y 15

12

Sy12

17

6,12,14y 15

17

4,9y 12

17

12

12

4,12,14,15y 17

12

12

16

Informe de Progreso 2018
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™ PROVEEDORES

Acciones Politica Indicadores Herramientas Area Principios 0oDS
Envio y solicitud de firma y devolucion de carta Carta tipo adaptada vy directorio
con compromiso de no extorsion, soborno o RSE Envio/proveedor donde se guardan asi como registro Anticorrupcion 10 12,16
precios injustificados. por mail.
Control de analisis quimico de materias primas ISO 9001 Transparencia Protocolos de analisis quimico Medio Ambiente 7,9 12
Solicitud de reqmsﬂog minimos establecidos en ISO 14001 Implementaoon.(.jel Sistema Sistemna de trazabilidad Medio Ambiente 78,9y 10 12,13,14 y 15
ISO 14001 para materias primas de Trazabilidad
Priorizacion en la seleccion de nuevos Posesion I1SO 14001/ Directorio de proveedares con ISO . :
proveedores gue tengan ISO 14001 150 14001 proveedor 14001y otras. Medio Ambiente //8,3y10 12,13, 14y 15
Control de condiciones dignas de trabajadores RRHH Crc:nﬁrmagon qe ertn|5|on de ICO?T#H'CBC'OH Ir{'on los tradbajadores Y Normas 12v4 1810v16
ofrecidos por subcontratas o ETTs EGTETDE T FEENEE O d £ 1 Para evilar casos de no Laborales ey 1S 10 Y
no cobros) retribucion.
Acciones Politica Indicadores Herramientas Area Principios 0oDS
Visitas quiadas de co.leglos 3 nu’e.stra [+D para RSE > 4 Visitas/ario .Present.amon PPT y visita por las Anticorrupcion 10 1216
el fomento de vocaciones cientificas instalaciones.
Convenio con universidades (UB, UAB, UPC) 14D+ 5 2 estudiantes/a Protocolo de incorporacion, Normas ] 4
para la acogida de estudiantes de practicas ! 2 < estudiantes/ano asignacion de responsable y proyecto. Laborales
Colaboracion con la entidad local Entrem-hi por Renovacion anual de Contact tant ticipacic N
la reinsercion laboral en personas en riesgo de RSE compromiso con Entrem-hi on atc O constante y participacion en L grm?s 1,6 8y 10
exclusion. y participacion en eventos eventos. aboraies
Patracinio y colaboracion en jornadas y . - . L, . .
congresos de I+D+. [+D+i > 2 Patrocinios/ano Comunicacion. Medio Ambiente 9 4,13,14 y 15
7
oo ADMINISTRACION
Acciones Politica Indicadores Herramientas Area Principios 0oDS
Colaboracion con asaociaciones sectoriales Afiliacion anual y Listas d lectroni Medio Ambient
para colaborar con la administracion como RSE participacion en I5tas ce correote ectronico'y eA ltq rmbiente y 9y10 17
grupo de expertos (IBMA o I0BC) encuentros proyectos. nticorrupcion
Seqguimiento de protocolos de registro, Registro por pais y Organizaciones y profesionales . -,
mercado por mercado de productos. RSE producto locales acreditados Anticorrupcion 14,7y 10 12
Implementacion de oficinas técnicas en . Acuerdos con Comunicacion con regional Anticorrupcion 10 8y 12

nuevos mercados.
Auditoria de calidad y cumplimiento de
normativas anual o bianual

IS090071, 15014007,

RD156/2013, OSHAS 1800

administracion local
Propios de cada
certificacion

manager y distribudores
Propias de cada indicador de

. Todas
certificacion

3,6,812,13,14y

Del1al10 15
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FUTUReCOoO g
Y. S
. - . . Grupo de N
Acciones Politica Indicadores Herramientas . . Principios 0oDS
interes
Descenso de los residuos banales ISO 14001 T/ano Campanas de Sensibilizacion Empleados 7y8 12,14 y 15
Aumento de materias recuperables y reciclabes ISO 14001 T/ano Campanas de Sen5|b|l|zac!on Y Empleados 7,8y9 12,14y 15
protocolos de trato de residuos
Reduccion del consumo de agua ISO 14001 L/afno LEmpEAEs g2 SeﬂSIt?IIIZ.aCIOﬂ Y Empleados 7,8Yy9 12,14 y 15
protocolos de fabrica
Ofrecimiento de colaboracion en comunicacion, NG d ios/ distribuid Carta de Servicios d
marketing y elaboracién conjunta de discurso, RSE urnero de enl\.noi Istribuidor ?‘bfl.a € erwc:jo_s eb\'/ a?olyo’RSE Clientes Del1al10 17
incluyendo RSE y sensibilizacién medioambiental. o cliente sensibilizacion medioambientat y
Envio de mejores deseos para aNo Nuevo gue siempre Control de envios a todas las I .
incluyen fomento a cuidar del medio ambiente. ke direcciones Mailchimp Clientes Del1al10 7
SeS|ones tgcnlcas anuales sobre'produc'tos en que se Comercial Sesion tecnlca/ distribuidor y Prgsentaoon PPT ;pbre productos, Clientes 7,8,9y10 4,12,14,15 y 17
incluye su impacto sobre el medio ambiente ano videos, coordinacion de ensayos.
Control de analisis quimico de materias primas ISO 9001 Transparencia Protocolos de analisis quimico Proveedores 7,9 12
Solicitud de reqU|§|tos minimos establecidos en ISO 1SO 14001 Implementaoon@el Sistema de Sistema de trazabilidad Proveedores 78,910 12,13,14 y 15
14001 para materias primas Trazabilidad
Priorizacion en la seleccion de nuevos proveedores que 1SO 14001 Posesion IS0 14001/proveedor Directorio de proveedores con ISO Proveedores 28 9v10 121314V 15
tengan 150 14001 14001y otras. b 2 o (B oy
EraDt:ciJumo y colaboracion en jornadas y congresos de [+D+i > 2 Patrocinios/ano Comunicacion. Comunidad 9 4,13,14 y 15
Colaboracién con asociaciones sectoriales para colaborar N o : L.
. - Afiliacion anual y participacion Listas de correo electronico y - .,
Icggcl)a administracion como grupo de expertos (IBMA o RSE en encuentros proyectos. Administracion 9vy10 17
Auditoria ‘de calidad y cumplimiento de normativas ISO14001 Todos 1SO 14001 Propias de c_a_da |_n,d|cador de Administracion 7,8y 9 6,12,13,14 y 15
anual o bianual ISO 14001 certificacion
Bomb'“¢5 .LED e ETEEndICE ) ZPEGRES DT Sens0nas 1SO14001 N° intercambiadas / Total Registro Huello de Carbono Empleados 7,8y9 13
de movimiento en zonas de paso.
Regleta,s‘y puntos de desconexion de equipos 1SO14001 Ne Intslados / Total Registro Huello de Carbono Empleados 7,8y9 13
informaticos.
Revision y optimizacion de sistema de climatizacion 1SO14001 1 Revision/ano Registro Huello de Carbono Empleados 7,8y9 13
Guia de conduccion eﬁmente, plan de rutas y visitas y 1SO14001 Mails de envio sensibilizacion Registro Huello de Carbono Empleados 7,8y9 13
fomento de teleconferencias.
Racionalizacion del uso de [as calderas de Gasoll del ISO14001 Mejora ano -1/ ano 1 Registro Huello de Carbono Empleados 7,8Yy9 13
invernadero.
Bag In Box Comercial e 1SO 14001 Productos/ano Comercial Clientes 7,8y9 12,14y 15
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Para mas informacion contactar a communication@futurecobioscience.com

Futureco Bioscience SAU
Avenida del Cadi 19-23, Sant Pere Molanta
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